
Как расследовать, если своевременно не сообщили работодателю 
 
Какие действия должен предпринять работодатель, когда получил от работника 

больничный лист. 
Несчастные случаи, о которых не сообщили своевременно работодателю или в результате 
которых нетрудоспособность наступила не сразу, расследуются по заявлению 
пострадавшего или его доверенного лица. Формировать комиссию для расследования 
такого несчастного случая можно по месту регистрации работодателя или месту 
происшествия несчастного случая. При этом учитывают: 

• срок подачи заявления пострадавшим или его доверенным лицом; 
• обстоятельства несчастного случая. 

Это указано в пункте 24 Положения № 223н. 
Расследуйте несчастный случай в течение одного месяца. Срок исчисляйте со дня, когда 
потерпевший подал заявление. Если завершить расследование в течение этого времени 
невозможно по объективным причинам, председатель комиссии должен 
проинформировать пострадавшего или его доверенное лицо о причинах задержки. 
Чтобы расследовать несчастный случай, о котором сообщили несвоевременно, выполните 
пять действий. 
 
Шаг 1. Составьте акт о приеме больничного листа. После получения 
больничного листа составьте акт о приеме бухгалтерией от сотрудника 
больничного листа. Акт составьте в произвольной форме, дату получения 
работник фиксирует своей подписью. 
 
Шаг 2. Попросите работника написать заявление о проведении 
расследования. Работник пишет заявление о проведении расследования 
по несчастному случаю на производстве, в результате которого он получил 
травму. 
 
Шаг 3. Сделайте запрос в медучреждение. Сделайте запрос на имя 
руководителя медучреждения, куда обращался за медпомощью работник, 
о выдаче заключения по форме № 315/у о степени тяжести травмы. 
 
Шаг 4. Сообщите ФСС о несчастном случае. В течение суток со дня 
получения заявления о проведении расследования сообщите в ФСС 
о несчастном случае на производстве (ст. 228.1 ТК). 
 
Шаг 5. Проведите расследование несчастного случая. Дальше действуйте 
в зависимости от тяжести полученной работником травмы. Создайте 
комиссию по расследованию несчастного случая и в течение месяца 
проведите расследование несчастного случая. 
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